
worklib acquiert son homologue belge, 
Deskalot, et accélère son expansion en Europe

Le travail hybride, une tendance durable qui ne connaît 

pas de frontières

worklib, startup française spécialisée dans l’organisation du travail hybride, annonce l’acquisition de 
Deskalot, première plateforme de location d’espaces de travail au Benelux et "corp-up" développée 
par le groupe Partena Professional, prestataire de services RH. En avril 2023, la startup avait révélé 
l’acquisition de Neo-nomade, leader de la réservation d’espaces de coworking en France, ainsi 
qu’une levée de fonds de 10M€. Cette nouvelle opération s’inscrit dans la continuité de la stratégie 
de développement de worklib : devenir la plateforme leader de la flexibilité des espaces de travail. 
L’intégration de Deskalot au sein de l’entité worklib permet dès à présent de proposer plus de 8 000 
espaces de travail à ses clients.

Ces dernières années, le travail hybride - qui consiste à combiner travail à distance et présence au 
bureau - connaît une forte progression partout dans le monde. En France, c’est une réalité pour 
plus de 30% de la population active. Même constat en Belgique et aux Pays-Bas qui arrivent dans 
le peloton de tête européen, avec respectivement 37% et 51% des salariés qui y télétravaillent 
(source : Eurofound).



Dans ce contexte de transformation profonde,, bon nombre d’entreprises cherchent malgré tout 
un modèle idéal et doivent relever des enjeux conséquents comme la coordination de la présence 
des salariés sur site, la collaboration, les conditions de travail à distance, la réduction des surfaces 
immobilières…
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"Aujourd'hui, le travail peut être réalisé partout, à tout moment. Collaborateurs et 
entreprises sont en demande d'une grande flexibilité dans le choix de leurs espaces 
de travail et de solutions pour se retrouver et réussir leur organisation en hybride. Et 
ces besoins ne s'arrêtent pas aux frontières de la France ! Cette année, nous 
constatons que près de 65% de nos entreprises clientes ont des besoins à 
l’international. C’est donc une tendance à la fois durable et globale” confie Baptiste 
Broughton, co-CEO de worklib.
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L’intégration de Deskalot par worklib, un pont entre la 
France et le Benelux

Depuis son lancement, worklib défend une seule et même mission : libérer le travail. Ainsi, 
l’entreprise apporte son soutien aux entreprises pour les aider à élaborer et à optimiser leur 
organisation, avec par exemple la planification des jours de présence et la centralisation des 
données d’occupation des espaces de travail.



worklib permet également aux salariés de vivre des expériences uniques de travail libéré. Les 
collaborateurs peuvent ainsi réserver des espaces partenaires de la plateforme, au-delà des 
bureaux de leur entreprise, en quelques clics pour organiser leurs réunions et leur temps. Avec 
l'acquisition de Neo-nomade en avril dernier, worklib a réussi à consolider le plus grand réseau 
d'espaces flexibles en France, avec plus de 6 000 espaces de travail (1 300 adresses).



Grâce au rapprochement avec Deskalot, les clients de worklib pourront désormais accéder à plus 
de 1 800 espaces de travail flexibles, soit 400 adresses supplémentaires au Benelux dès le 1er 
octobre 2023. Cette opération s’accompagne également d’un partenariat stratégique entre worklib 
et le groupe Partena Professional pour développer le marché belge et offrir de nouveaux services 
aux clients de Partena Professional.

“Je suis très fier de ce rapprochement avec worklib, qui va donner un nouveau 
souffle à cette innovation que nous avons portée chez Partena Professional, et 
heureux qu'elle puisse se développer à l'échelle internationale. Je suis également 
très admiratif de la trajectoire et de la croissance de nos partenaires, que nous 
accueillons avec grand plaisir sur le marché belge” déclare Bruno Ronsse, CEO de 
Partena

“Plus qu'une reprise des clients et espaces gérés par Deskalot, worklib 
poursuit sa stratégie de développement global avec un ancrage local, grâce 
à un partenaire stratégique : le groupe Partena Professional. Nous 
partageons cette vision que les services et solutions RH doivent évoluer 
rapidement pour répondre aux besoins des entreprises post-COVID ; c'est 
dans cette optique que nous allons proposer en Belgique des offres 
combinées permettant aux entreprises de relever les défis posés par 
l'hybride et d'en exploiter tout le potentiel” explique Alexandre Cadain, 
Président de worklib




Pour soutenir son développement européen en pleine croissance, worklib multiplie les 
recrutements stratégiques. L’entreprise, qui compte désormais 48 employés, compte doubler ses 
effectifs d’ici fin 2024 avec une priorité aux départements commerciaux, gestion de projet, 
marketing et développement technique.
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Une ambition internationale : devenir leader de la flexibilité 
des espaces de travail


Dans les prochains mois, worklib va poursuivre son déploiement offensif en Europe et dans le 
monde. L’entreprise, déjà présente en Espagne et en Suisse, va ouvrir plus de 1 000 espaces 
supplémentaires dans 6 pays européens avant la fin 2023. Ces nouvelles expansions feront de 
worklib le premier réseau européen avec plus de 9 000 espaces de travail flexibles dès début 2024.

“Notre objectif est de nous étendre rapidement à l'international pour 
permettre à nos clients d'accéder à un réseau mondial d'espaces flexibles. 
L'acquisition de Deskalot s'inscrit dans cette stratégie : être rapidement 
déployé dans de nouveaux pays pour devenir la première plateforme globale 
des espaces de travail flexibles” affirme Baptiste Broughton
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A propos de worklib

A propos de Partena Professional

Né en juin 2021, worklib est une startup française spécialisée dans l’organisation du travail hybride. 
Depuis sa création, worklib a pour mission de libérer le travail en flexibilisant les espaces de travail. 
Avec sa plateforme, worklib permet aux équipes de travailler au bon endroit, que ce soit au bureau, 
à domicile ou dans ses milliers d’espaces partenaires tout en optimisant la surface immobilière de 
l’entreprise.



En avril 2023, worklib annonce l'acquisition de Neo-nomade et une levée de fonds de 10M€ pour 
devenir la plateforme leader de la flexibilité des espaces de travail en Europe. worklib souhaite ainsi 
consolider sa position en France, accélérer son expansion à l'international, en commençant par 
l'Europe, et poursuivre le développement de fonctionnalités innovantes. worklib accompagne 
aujourd’hui 200 clients, grands comptes, PME comme startups, tels que Accor, Atos, Capgemini, 
Bearing Point, Generali, Leboncoin, OpenClassrooms et Prestashop.



Quelques chiffres clés �
� 48 employés à Paris et en région�
� 200 clients en France dont 60 grands compte�
� 8 000 espaces de travai�
� 96% du territoire français couvert

Partena Professional est un fournisseur de services avec un accent particulier sur l'entrepreneuriat 
et la gestion du personnel. Partena Professional soutient et accompagne les start-ups, les 
entreprises de taille moyenne et les grandes entreprises dans leurs démarches administratives et 
leur politique RH. Nous proposons des services RH et de paie liés à la gestion des processus métier 
pour les processus RH, des conseils juridiques et des services pour la création d'entreprises, la 
gestion de la paie et de personnel et la formation. Quelque 1 800 employés servent plus de 81 000 
entreprises et 135 000 travailleurs indépendants et génèrent un chiffre d'affaires de 195 millions 
d'euros par an.




